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Am Institut für Journalistik und Kommunikationsforschung der Hochschule für Musik, Theater und 

Medien Hannover (HMTMH) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Bereich Gesundheits- und Umweltkommunikation 

(m/w/d; Post-Doc; Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

unbefristet zu besetzen.  

Die/Der Stelleninhaber*in wird die Leitung des [HC]² – Hanover Center for Health Communication 

(www.hc-quadrat.de) in allen forschungsbezogenen und administrativen Aufgaben unterstützen und 

zentrale Koordinations- und Kommunikationsfunktionen des Forschungs- und Transferzentrums am 

Institut für Journalistik und Kommunikationsforschung übernehmen.  

Aufgaben 

• Mitwirkung an der forschungsstrategischen Entwicklung und Umsetzung in den Schwerpunkt-

bereichen des [HC]² einschließlich der Drittmittelakquise, der Umsetzung der Forschungspro-

jekte, des Projektmanagements und -controllings, auch durch eigene wissenschaftliche For-

schung 

• Übernahme geschäftsführender Funktionen am [HC]² – Hanover Center for Health Communi-

cation (Schnittstellenfunktion zur zentralen Verwaltung, Forschungs- und Forschungsdatenma-

nagement, Personaladministration)  

• Durchführung von Lehrveranstaltungen am IJK im Umfang von 4 LVS, Betreuung von Ab-

schlussarbeiten  

• Strategieentwicklung, Maßnahmenplanung und Umsetzung der internen und externen Wissen-

schaftskommunikation; Pflege und Ausbau der Vernetzungs- und Transferaktivitäten des [HC]² 

• Koordination von in der Planung befindlichen Lehrkooperationen und ggf. kooperativen Mas-

terstudiengängen der HMTMH mit anderen niedersächsischen Hochschulen sowie Mitarbeit  

an der Weiterentwicklung der Masterprogramme des IJK in den Bereichen Gesundheits-, Um-

welt-, Nachhaltigkeits- und Wissenschaftskommunikation 

• Unterstützung bei der Betreuung der wissenschaftlichen Nachwuchskräfte (Studierende auf 

Hilfskraftstellen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter*innen auf projekteingebundenen Qualifi-

kationsstellen) des [HC]²  

 

Profil 

Gesucht wird eine in Kommunikationswissenschaft oder einer benachbarten Sozialwissenschaft mit 

einem Schwerpunkt in der Gesundheits- oder Umweltkommunikation promovierte (die Promotion 

muss innerhalb eines Jahres nach Beschäftigungsbeginn nachgewiesen werden), motivierte, zielstre-

bige und in Forschung und Lehre erfahrene Person mit umfassenden Erfahrungen in der Anwendung 

und Vermittlung empirischer Methoden und statistischer Analyseverfahren. Für die Übernahme der 

Aufgaben ist es wichtig, dass es sich um eine organisations- und kommunikationsstarke, souverän agie-

rende Person handelt, die über Erfahrungen im Projektmanagement und in der Einwerbung und Ver-

waltung von Drittmittelprojekten – idealerweise in interdisziplinären Kontexten – verfügt.  

http://www.hc-quadrat.de/
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Wir erwarten daher:  

• eine Promotion in Kommunikationswissenschaft nach einem exzellenten Master-Studienab-

schluss in Kommunikationswissenschaft oder einer benachbarten Sozialwissenschaft (im Falle 

eines noch laufenden Promotionsverfahrens ist dessen Abschluss spätestens ein Jahr nach Be-

schäftigungsbeginn nachzuweisen) 

• Forschungs- und Transfererfahrungen im Bereich der Gesundheitskommunikation sowie mög-

lichst in einem weiteren Bereich der Umwelt-, Nachhaltigkeits-, Risiko-, Krisen- oder Wissen-

schaftskommunikation 

• hervorragende empirische Methodenkenntnisse, d. h., sehr gute Statistikkompetenz (R), ideal-

erweise Erfahrung mit der Anwendung von Computational Methods sowie mit gesundheitswis-

senschaftlichen / sozialmedizinischen Forschungsmethoden und -designs 

• Erfahrung in der akademischen Selbstverwaltung und im Projektmanagement 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• die Bereitschaft, sich aktiv in das Team des Hanover Center for Health Communication sowie in 

die Institutsgemeinschaft einzubringen und die Kooperationsbeziehungen innerhalb der 

HMTMH (z. B. im Rahmen des „HMTMH Research Hub“) zu stärken 

• analytische, strukturierte und selbständige Arbeitsweise und die Bereitschaft und Fähigkeit, 

mit zeitweiligen Arbeitsspitzen umgehen zu können 

• hohe soziale Kompetenzen und Teamfähigkeit 

 

Wir bieten 

Das IJK bietet hervorragende infrastrukturelle und personelle Bedingungen für Nachwuchswissen- 

schaftler*innen, die Freude an Forschungsentwicklung sowie der Arbeit für und mit Studierenden ha-

ben und sich für modernes Wissenschaftsmanagement begeistern. In einem dynamischen Team bie-

ten wir vielfältige Möglichkeiten, an internationalen wissenschaftlichen Aktivitäten teilzunehmen. Ein 

sehr gutes Betriebsklima ist uns ebenso wichtig wie die internationale Sichtbarkeit und interdisziplinäre 

Anschlussfähigkeit unserer Forschung sowie das hohe Engagement der Mitarbeiter*innen für das Ha-

nover Center for Health Communication und die Institutsgemeinschaft. In einem dynamischen Team 

bieten wir flexibles Arbeiten mit eigenen Gestaltungsspielräumen. Wir bieten eine familienfreundliche 

Arbeitskultur und die Möglichkeit zur mobilen Arbeit. Die Arbeitssprache in den Forschungsprojekten 

sowie am Institut ist Deutsch. 

Die HMTMH fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und die Heterogenität un-

ter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind 

willkommen. Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren. Bei Rück-

fragen wenden Sie sich bitte direkt per E-Mail an Prof. Dr. Eva Baumann, Leitung des Hanover Center 

for Health Communication am Institut für Journalistik und Kommunikationsforschung der HMTMH  

(eva.baumann@ijk.hmtm-hannover.de). 

Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse etc.) senden Sie bitte ausschließlich 

in elektronischer Form (in einer PDF-Datei) bis zum 23. Januar 2026 unter Angabe der Kennziffer 

„29/2025“ an folgende E-Mail-Adresse der Personalabteilung der Hochschule für Musik, Theater und 

Medien Hannover: bewerbung@hmtm-hannover.de   

https://www.hmtm-hannover.de/de/hochschule/research-hub/
https://www.hmtm-hannover.de/de/hochschule/stellenausschreibungen
mailto:eva.baumann@ijk.hmtm-hannover.de
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