Medienmanagement als Personalmanagement
Prof. Dr. Christian Scholz

Im Rahmen der Vortragsreihe , Innovationen im
Medienmanagement" referiert am Donnerstag,
den 03.07., Herr Prof. Dr. Christian Scholz von
der Universitat Saarbricken zum Thema
~Medienmanagement als Personalmanage-
ment".

Der Kurs findet donnerstags von 14.15 bis
15.45 Uhr im Raum 1.27 des IJK statt und
richtet sich an Masterstudenten; Gasthodrer sind
herzlich willkommen.

Bei Fragen zur Veranstaltung steht

Katja Kaufmann (katja.kaufmann@ijk.hmt-hannover.de) zur Verfigung.

Kurzdossier:

Herr Prof. Dr. Christian Scholz wurde am 18.10.1952 in
Vécklabruck/Osterreich geboren.

Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre promovierte er in der Zeit
von 1978 bis 1981 an der Universitat Regensburg. Seine Dissertation
"Betriebskybernetische Hierarchiemethodik" wurde mit dem Thurn und
Taxis Forderpreis ausgezeichnet. Nach einer einsemestrigen Teilnahme am
Individual Studies Program an der Harvard Business School im Jahr 1982
folgte die dreijahrige wirtschaftswissenschaftliche Habilitation an der
Universitat Regensburg. Seit 1986 ist Herr Prof. Dr. Scholz Inhaber des
Lehrstuhls flir Betriebswirtschaftslehre insbesondere Organisation,
Personal- und Informationsmanagement an der Universitdat des
Saarlandes.

Aktuelle Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls von Herrn Prof. Dr.
Scholz sind strategisches Personalmanagement, virtuelle Organisation,
empirische Organisationsforschung, sowie Darwiportunismus. Seit 1990 ist
Herr Prof. Dr. Christian Scholz zudem Direktor des Europa-Instituts,
Abteilung BWL sowie des Instituts fir Managementkompetenz. Des
Weiteren lehrt er im Rahmen einer Honorarprofessur
Personalmanagement an der Universitat Wien.

Zudem ist er tatig in der Management-Weiterbildung und
Unternehmensberatung speziell fur Personalmanagement,
Unternehmenskultur und internationale Organisationsentwicklung.

Herr Prof. Dr. Christian Scholz ist Mitherausgeber der "Zeitschrift flr
Personalforschung"”. Im Jahr 1990 grindete er die PRISMA Prof. Scholz
GmbH. Seit 1998 agiert er als Koordinator des competence centers
"TelekommunikationInformation-Medien-Entertainment" (cctime).



1998 startete Herr Prof. Dr. Christian Scholz mit orgaTV (www.orga.tv)
den ersten universitaren Internet-TV-Sender Europas.

1999 Ubernahm er auBerdem den Vorsitz der Kommission Personalwesen
im Verband der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaftslehre e.V..

Online-Profil: http://www.orga.uni-sb.de/

Blog: http://faz-community.faz.net/blogs/personal-blog/default.aspx
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